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НАЗИВ ШКОЛЕ:                ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“

АДРЕСА:                              ДРИНСКЕ ДИВИЗИЈЕ БР.6, СУРДУЛИЦА

ОПШТИНА:                         СУРДУЛИЦА

ДИРЕКТОР:                         ЈАСМИНА БЛАГОЈЕВИЋ

ТЕЛЕФОН:                           017-825 250

ЕЛЕКТ.ПОШТА:                scjjz2411@gmail.com 
Интер.презентација:     сајт www.oszmajsurdulica.edu.rs,facebook страница школе
Матични бр.школе:            07180551
                    Добар друг

              Који има добра друга

              не боји се очајања

              подељена туга

              упола је мања

              подељена срећа

              два пута је већа.

                                     Јован Јовановић Змај
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   Основна школа“ Јован Јовановић Змај“ у Сурдулици има 24 одељења:;од тога у млађим разредима централне школе 8 одељења, у старијим разредима 12 одељења и једно одељење продуженог боравка и као и одељење Припремног предшколског програма. У саставу школе је физички издвојено одељење у селу  Масурици које има по једно одељење од 1. до 4. разреда, У склопу издвојеног одељења постоји и  одељење припремног предшколског програма и трпезарија за ученике. У издвојеном одељењу у Масурици реализује се пројекат „Једносменски рад у ОШ“. 

   Тренутно, школа броји 459 ученика.

   Школа је уређена, лепа, безбедна и пријатна за рад и учење. Унутрашње уређење и одржавање школе је добро, као и спољашњи амбијент. Школа има уређено, безбедно и ограђено школско двориште које се састоји из два дела и има два улаза за ђаке. У склопу школског дворишта и у наставку школске зграде, 2020. године је отворена модерна спортска хала која се између осталог користи и за наставу физичког васпитања и реализацију спортских активности. Стара фискултурна сала је адаптирана за свечаности, приредбе, пријеме ученика и родитеља и реализацију ваннаставних активности.

    Ђачка кухиња и трпезарија је у наставку школске зграде. У централној школи постоји и библиотека и зубарска ординација.

     У школи је запослено 70 радника, од тога у настави 48 радника (13 наставника разредне и 35 наставника предметне наставе). Школа има два стручна сарадника, једног педагошког асистента, два наставника који раде  на пословима библиотекара, два административно-финансијска радника и шеснаест радника на пословима одржавања школе.

    Наша школа са поносом носи име песника „Јована Јовановића Змаја“ и има епитет „стара школа“, јер је школа са дугом традицијом која је у школској 2022/2023.години  прославила 68. рођендан. Препознатљиви смо и по школској клими и вредностима које негујемо: међусобно поштовање, сарадња и уважавање различитости; хуманост и солидарност; професионализам и одговорност у раду; унапређивање и осавремењивање наставног процеса; неговање и поштовање еколошких вредности; поштовање и очување традиције; безбедност и сигурност ученика и запослених у школи...

     До сада је школа остваривала запажене резултате у свим наставним областима и на свим нивоима такмичења. Оно чиме се школа посебно поноси су потенцијали ученика и наставника, њихова мотивисаност, интересовања и креативност, спремност наставника за усавршавање и отвореност за иновације, успешна сарадња са родитељима, чиме је школа стекла добар углед у окружењу. У школи се негује атмосфера уважавања, сарадње и толеранције између ученика, наставника и родитеља. Улажу се стални напори да школа буде сигурно и безбедно место за учење, дружење и одрастање, где се уважавају и поштују разлике и потребе свих учесника.

БЕЗБЕДНОСТ ШКОЛЕ

Заштита и безбедност ученика Школе остварује се као:

физичка заштита и безбедност

здравствена заштита и безбедност

ментална заштита и безбедност.

Физичка заштита и безбедност се остварује кроз:

-контролу безбедности самог објекта Школе

-контролу дворишта

-контролу уласка и изласка у школу

-контролу исправности електро, водоводних и других инсталација и уређаја

-заштиту у случају пожара, поплаве и других елементарних активности

-прву помоћ

-заштиту за време ученичких журки и других јавних окупљања

-заштиту за време наставa у природи и екскурзија

-заштиту за време организовања активности ван школе

-заштиту ученика у саобраћају

-предузимање других мера у циљу остваривања физичке заштите и безбедности ученика.

Здравствена заштита и безбедност се остварује кроз:

-одржавање хигијене у школи и школском дворишту,

-хигијену исхране,

-редовне систематске и санитарне прегледе,

-едукацију ученика и наставника о очувању здравља, препознавању заразних болести, превенцији и понашању у време епидемија и сл.

-друге активности у циљу обезбеђења здравља ученика.

Ментална заштита и безбедност ученика се остварује кроз:

-уважавање личности детета,

-развијање хуманих односа у Школи,

-успостављање оптималних односа између наставника и родитеља,

-поштовање Правила понашања ученика, запослених и родитеља, 

-свим другим активности у циљу очувања менталног здравља деце.

РЕСУРСИ ШКОЛЕ

Унутрашњи-људски:

- стручно оспособљени наставни кадар;

- ненаставни кадар;

- ученици.   

Унутрашњи-материјално-технички:

- дигитална учионица;
- Клуб за учење;

- наставна средства;

- наставна опрема у учионицама (интерактивна табла, беле табле, ЦД плејери, клавијатура...)
- фискултурна сала и спортски терени;
- спортска хала;

- библиотека;

- продужени боравак;
- зубарска ординација;

- видео надзор...

Спољни-локална средина:

- родитељи;

- бивши ученици;

- Министарство просвете, науке и технолошког развоја;

- Школска управа;

- Полицијска станица;

- Дом здравља;

- Црвени крст;

- Центар за социјални рад;

- Ватрогасно друштво;

- Сурдулички културни центар;

- Градска галерија;
- Регионални центар за таленте;

- библиотека „ Радоје Домановић“;

- предшколска установа „ Наша радост“;

- основне и средње школе у граду и окружењу;

- спортски клубови;

- Балон сала...

ШКОЛА ИЗ УГЛА УЧЕНИКА

   У планирању развоја школе укључени су и ученици, ангажовањем чланова Ученичког парламента и Вршњачког тима, који активно учествују у живот и рад школе, дају идеје и сугестије, организују акције, истражују потребе вршњака, репрезентују интересе свих ученика.

  У Тиму Стручног актива за  развојно планирање укључују се и  представници Ученичког парламента, који дају своје сугестије и идеје, отворено разговарају са осталим вршњацима и наставницима, увиђају слабе и јаке стране школе, износе потребе ученика.     
Задовољство ученика због:
- добрих и успешних ђака;
- талентованих ученика;

- наставника који пружају подршку;
- добре организације рада у школи;

- другарства;

- спортске хале;
- библиотеке;

- толеранције;

- емпатије;

- ненасилне комуникације; 

- хуманости и солидарности на делу;

- међусобне сарадње;

- вршњачке помоћи и подршке у учењу;

- укључивања ученика у ваннаставне активности;

- активности Ученичког парламента и Вршњачког Тима;

- уређености школе;

- промоције успеха ученика;

- позитивне климе у школи;
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МИСИЈА И ВИЗИЈА ШКОЛЕ
Мисија школе: 
Сваком детету пружамо могућности да развије своје потенцијале и постигне успех у сигурном школском окружењу, уз помоћ мотивисаних и  компетентних наставника и уз подршку вршњака, родитеља и локалне заједнице.

Визија школе: 
     Хоћемо да наша школа настави са успешним радом применом  савремених наставних метода и различитих облика учења у безбедном окружењу уз поштовање индивидуалности ученика и развијање хуманих вредности. 

     Желимо да подстичемо креативност и самосталност ученика, боља постигнућа  у наставним и ваннаставним активностима.

Мото школе: УДРУЖЕНИ БЕЗБЕДНО РАСТЕМО И УЧИМО
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 АНАЛИЗА ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА
   Резултати самовредновања, Извештај о реализацији Развојног плана у протеклом периоду и предлози СА за развојно планирање су полазне основе за планирање циљева , задатака и активности у Развојном плану за период од 2023. до 2026.године.

Из извештаја се може закључити да је Развојни план за протекли период реализован у доброј мери. Има још увек потреба за побољшањем циљева: Унапредити наставу применом разноврсних и ефикасних метода наставе/учења и Прилагодити наставу образовно-васпитним потребама ученика. Ово су приоритетни циљеви које треба стално развијати и обогаћивати.

У оквиру процеса самовредновања и сагледавања потреба свих учесника у наставном процесу, издвојили смо приоритетне области вредновања које су нам полазна основа у планирању дугорочних циљева кроз развојне задатке и активности. Такође, уважене су информације из Извештаја о реализацији развојног плана за период од 2020-2023.године.

ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ ОДРЕЂЕНИХ ОБЛАСТИ РАДА
У ШКОЛСКОЈ  2022/2023.ГОДИНИ


  У току школске 2022/2023.године, чланови Тима за самовредновање у сарадњи са осталим члановима Наставничког већа, радили су на самовредновању кључних  области:

 Настава и учење, Образовна постигнућа и Подршка ученицима.

Настава и учење
Jake стране:

- Наставници примењују одговарајућа дидактичко-методичка решења на часу(јасно истичу циљеве учења, дају јасна упутства и објашњења, истичу кључне појмове, поступно постављају све сложенија питања);

   - Уче ученике различитим техникама учења на часу;

   - Ученици стичу знања на часу;

   - Наставници ефикасно управљају процесом учења на часу и стварају подстицајну атмосферу за рад.

 Слабе стране:
- Формативно оцењивање ученика;

- Ученици у мањој мери постављају себи циљеве у учењу;

- Ученици у мањој мери критички процењују свој напредак и напредак осталих ученика.
 - Ученицима су у мањој мери јасни критеријуми вредновања;

 2. Образовна постигнућа
Јаке стране: 
-Школа примењује поступке којима прати успешност ученика;

-Наставници показују спремност за рад са ученицима;

-Прилагођавање наставе ученицима којима је потребна додатна образовна подршка;

-Укљученост ученика у допунску и додатну наставу .

Слабе стране: 
-Резултати националних и међународних тестирања у недовољној мери се користе за унапређивање наставе и учења;

-Ученици који похађају допунску и додатну наставу не  напредују у складу са својим индивидуалним потребама.
3. Подршка ученицима

 Јаке стране: 
-Пружање образовне и васпитне подршке свим  ученицима;

-Комуникација и сарадња са породицом и релевантним институцијама;

-Подршка ученицима при преласку са  једног на  други ниво  образовања;

-Развијање социјалних вештина и здравих стилова живота;

-Понуда ваннаставних активности. 
Слабе стране:
- У мањој мери се примењује индивидуализовани приступ за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима;

-Организација активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група и идентификација ученика са изузетним способностима;

-Недовољна промоција резултата и постигнућа ученика, посебно ученика са сметњама у развоју.

ПРИОРИТЕТИ И ОБЛАСТИ ПРОМЕНА
Полазећи од података у процесу самовредновања и извештаја о реализацији развојног плана у протеклом периоду, чланови СА за развојно планирање су на седници у августу месецу закључили, да потребе свих интересних група произилазе из следећих кључних области:
1. Настава и учење;

2. Образовна постигнућа ученика;

3. Етос.

 Да би унапредили ове области, потребно је поред дефинисаних праваца и циљева  промена предузети и остале мере које се односе на: превенцију насиља, превенцију осипања ученика, припрему завршног испита, иновативне методе наставе, учења и оцењивања, стручно усавршавање наставника и примена стечених знања у пракси, укључивање родитеља и сарадњу са локалном средином.

1. Најважније потрбе у области Настава и учење односе се на:

   - 1.1. Примену разноврсних метода наставе/учења;
   - 1.2. Прилагођавање наставе образовно-васпитним потребама ученика;

   - 1.3.Коришћење поступака вредновања који су у функцији даљег учења.
2. Најважније потребе у области Образовна постигнућа ученика односе се на:
   - 2.1.Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика.

3. Најважније потребе у области Етос односе се на:

   -3.1. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу;

   -3.2.У школи функционише систем заштите од насиља. 

   НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Развојни циљеви


	Задаци


	Активности


	Носиоци активн.


	Динамика


	Начин 

праћења

	1.Унапредити наставу применом разноврсних метода наставе/учења


	1.1.Примена разноврсних метода и облика рада
1.2.Мотивисање наставника и ученика да уче различитим техникама учења ( повезивање садржаја уз различитих области, коришћење искуства, различитих извора за учење, наставних средстава, постављање циљева
	- Планирање и припремање часова у складу са прописаним стандардима у области Настава и учење
-Избор наставних садржаја и планирање метода рада према сценарију који се заснива на концепту Активне методе учења/наставе

- Реализовање наст.садржаја у складу са планираним 
-Реализовање угледних часова 

-Стручно усавршавање на нивоу школе: 

едукативне радионице на тему „ Начин презентовања новог градива“ и „ Начин утврђивања градива и проверавања ученичких знања“-АУН
	Предметни наставници у сарадњи са стр.службом

Предм.наст. у оквиру стручних већа,

СС

Наставници добро методско-дидактички организују час

Наставници у оквиру СВ,

подршка СС 

Психолог школе у сарадњи са СВ
	по плану
рада наставника

у току полугођа сваки наставник реализује по два часа

у оквиру СВ сваки наставник реализује по један угледни час у сваком полугођу

друго полугође шк.2023/24.или раније у договору са СВ
	увид у планове и припреме наставника,посете часовима, анализа одржаних часова, извештаји стручних већа, формирање базе података

активност наставника, продукти рада, сценарио,фотографије

	2.Прилагодити рад на часу образовно-васпитним потребама ученика
3.Коришћење посрупака вредновања који су у функцији дањег учења


	2.1.Прилагођавање наставног садржаја потребама ученика  у оквиру непосредне наставе: у школи или у онлајн окружењу

-

3.1.Наставник примењује  формативно и сумативно оцењивање

3.2.Ученик поставља себи циљеве у учењу

3.3.Оцењивање у складу са утврђеним стандардима квалитета рада школе


	- Планирање и припремање задатака различитих нивоа тежине;

- Прилагођавање задатака различитим способностима и предзнањима ученика;

- Повећање или смањивање захтева од ученика на часу;

- Остваривање корелације са садржајима из различитих области;

- Коришћење предзнања и искуства и рад на практичним примерима;

-Примењивање задатака,активности и материјала за ученике којима је потребна додатна подршка и помоћ ;

- Комбиновање различитих метода и облика рада и интерактивних метода;

- Прилагођавање начина на који се преноси наставни садржај, непосредно и на платформама за учење;

-Примењивање различитих техника учења на часу;

- Прилагођавање времена које је посвећено или довољно за рад ;
- Прилагођавање нивоа личне помоћи или подршке за конкретног ученика;
-Примена поступака индивидуализације и диференцијације у процесу наставе;

 - Прилагођавање наст.средстава и дидактичког материјала узрасно-развојним карактеристикама ученика.

-Оцењивање у складу са Правилником о оцењивању;

-Адекватно сумативно оцењивање: довољан број оцена, без преломњених знакова;

-Формативно оцењивање на основу праћења напредовања ученика и вођење евиденције о постигнућима;

-Давање ученицима јасних информација о критеријумима и начинима оцењивања;

-Оцењивање у континуитету и редовно; 

-Коришћење разноврсних метода и техника оцењивања;

-усаглашавање критеријума оцењивања на СВ.

-Прилагођавање захтева могућностима ученика и заједничко постављање наредних корака и циљева у учењу;

-Израда плана учења и праћење напредовања од стране ученика.

Давање ученицима потпуне и разумљиве повратне информације о њиховом раду и препорука за даље учење;

-Оспособљавање ученика да процењују свој напредак, полазећи од датих критеријума ;

-Подршка ученицима да направе индивидуалне планове рада;

-Подршка у учењу и помоћ адекватних особа: наставника, вршњака, родитеља;

-Адекватно реаговање на погрешне одговоре ученика и грешке у раду;

- Коришћење занимљивих задатака који су повезани са искуством ученика и траже примену наученог;
- Проверавање на сваком часу колико су ученици разумели предмет учења;
- Јачање самопоуздања ученика истицањем њихових јаких страна;
- Награђивање и похваљивање ученика кроз похвалу, награду, признање, истицање, уважавање и скретање пажње на позитиван начин;

- Примена и развијање поступака самопроцене  напредовања код ученика;

-Подршка ученицима да праве планове учења и  да постављају себи циљеве у учењу , да процењују свој напредак и напредак осталих ученика.


	Предметни наставници, 

Наставници разредне наставе,

Тимови за додатну подршку и помоћ;

СВ
СС

Наставник информатике

Предметни наставници

Предметни наставници у сарадњи са СС

Тим за ИО

директор, Наставничко веће 

СВ, Педагошки колегијум, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

директор, стр.сарадници, руководиоци СВ

предметни наставници,ОС, ученици, родитељи

наставници, уз подршку директора и СС

наставници, уз подршку стручних сарадника у процесу планирања и реализације 

наставници у сарадњи са СВ

наставници у сарадњи са СС

по Плану подршке

наставници

наставници у сарадњи са СС

наставници у сарадњи са директором и СС
	у току шк. године

по плану рада наставника

по плану рада СВ

континуирано

у току шк.год.

по плану рада наст.

континуирано у току шк.год.
континуирано, 

класификациони периоди

континуирано

у току године

периодично, по процени наставника и у договору са ученицима

континуирано

на основу праћења постигнућа и напредовања
	Праћење наставе од стране директора и стручних сарадника, анализа и вредновање посећених 

часова, сакупљање примера добре праксе

Праћење насатаве у циљу процене степена прилагођавања метода, облика рада,садржајаи  наставног материјала потребама ученика

Е-дневник,

школска евиденција,педагошке свеске, записници и документација Сручних већа,СА и Стручних тимова

Е-дневник,

педагошке свеске, школска документација, записници са СВ и СА

Увид у припреме наставника

Протиколи за праћење наставе

Записници и запажања  наставника и СС

Припреме наставника, планови рада, посете часовима, анализа посећених часова, међусобна размена искуства, разговор са ученицима

педагошка документација наставника

документација СС

припреме,

протоколи за праћење наставе

педагошка документација наставника

скале процене о напредовању или неки други начин примерен узрасту

повратна информација од ученика


ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	Развојни

циљеви
	Задаци
	Активности
	Динамика
	Носиоци

активности
	Начин праћења
	
	
	

	1.Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика


	1.1.Континуирано праћење успешности на класификационим периодима

1.2.Праћење успешности ученика на завршном испиту

1.3.Пружање помоћи ученицима из осетљивих група са тешкоћама у учењу

1.4.Укључивање ученика у допунску наставу у складу са њиховим потребама и стварање услова за напредовање

1.5.Подршка и помоћ ученицима са сметњама и тешкоћама у развоју који се образују по Индивидуалним програмима

1.6.Подршка ученицима са изузетним способностима 

1.7.Примена идивидуализације и диференцијације у раду са напредним ученицима на часовима редовне, додатне наставе и ваннаставних активности 

1.8.Систематско праћење напредних ученика и сарадња са релевантним институцијама и појединцима из окружења.

1.9.Унапредити систем похваљивања и награђивања ученика за постигнуте резултате

1.10.Укључивање ученика у ваннаставне активности на основу личних компетенција и заинтересованости ученика

.11.Боља постигнућа кроз укључивање ученика у додатну наставу у складу са способностима и интересовањима и презентација њихових постигнућа


	-Израда извештаја о успеху ученика сваког одељења;

-Анализа, разматрање успеха и предлози за побољшање;

-На основу анализе успеха изводе се закључци, дају реални предлози и мере које се уграђују у Акциони план з унапређење.

-Анализа извештаја о успеху на завршном испиту;

-Сачињавање Извештаја на основу конкретних података;

-Израда Акционих планова за сваки предмет у циљу побољшања успеха ученика.

-Укључивање у допунску наставу, реализовање већег броја часова допунске наставе по концепту који доводи до напредовања ученика;

-Диференцирана настава и индивидуализовани начин рада;

-Већа диференцијација и прилагођавање наставног садржаја, метода, техника и поступака који омогућавају напредовање ученика;

-Побољшање редовности похађања, информисање и сарадња са родитељима;

-Подстицање активности, заинтересованости,

мотивације ученика у оквиру саветодавног рада стручних сарадника;

-Побољшање успеха и постигнућа ученика кроз: видљивост ДН, распореда часова, израде плана рада и праћење реализације

-Примена инклузивног приступа ученицима;

-Индивидуализовање плана подршке ( израда ИОП-а);

-Прилагођавање и конкретизација наставног процеса у оквиру редовне и допунске наставе и ВНА;

-Додатна подршка за завршни испит и подршка вршњака;

-Укључивање родитеља у програм подршке;

-Промоција резултата и постигнућа ученика из осетљивих група: панои, зидне новине, изложбе, похвале, награде и сл.

-Идентификација ученика са изузетним способностима на основу запажања наставника, стручних сарадника и родитеља и стварање услова за њихово напредовање;

-Тестирање ученика од стране психолога: тест интелигенције и тест личности;

-Израда Педагошког профила за ученике;

-За идентификоване ученике формирати Тим за подршку који ће израдити ИОП-3

Идивидуализовани приступ (планирање и дефинисање циљева, избор садржаја, метода и облика рада , извора учења, неговање тимског духа, сарадња са стручњацима и институцијама...) и  обогаћивање програма

Системска подршка даровитим ученицима и ученицима са изузетним способностима

Поклањати књиге из области за коју су заинтересовани, излет или посета научним или културним институцијама, музејима, догађајима и сл.

-Израда Програма ВНА ПО МЕРИ УЧЕНИКА;

-Испитивање интересовања ученика, постављање циљева за сваког ученика и праћење напредовања; 

-Осмишљавање,

иновирање и понуда различитих активности  у оквиру понуђених секција;

-Активно учешће ученика у рад ВНА на нивоу школе, посебно ученика из осетљивих група;

-Обезбеђивање вршњачке подршке ;

-Укључивање родитеља као сарадника и партнера;

-Презентација ученичких постигнућа и афирмација у окружењу.

-Примена креативног и занимљивог начина рада;

-Организовање групног рада и тимског рада ученика;

-Учење интерактивним методама и коришћење доступних информација и дигиталне технологија;

-Јачање самопоуздања ученика и развој међупредметних компетенција;

-Извештавање о резултатима рада и постигнућима;

-Презентација постигнућа и продуката у оквиру школе, на Фејс-бук страници школе и у школском часопису.


	на крају сваког класификационог периода

на крају шк. године

континуирано

по плану  допунске на

основу нивоа постигнућа и напредовања

октобар,

квартално

континуирано 

по плану рада Тима за ИО у школи

по плану рада Тимова за додатну подршку

по плану реал. у оквиру ИОП

квартално и поводом одређених догађаја

током шк. године

у току школске год.

по плану СС

друго полугође шк.2023/24.

континуирано по плану рада у оквиру ИОП-а: примена метода учења-решавање проблема, израда пројеката, истраживања, кооперативно учење,

креативне радионице и сл.

у току шк.године

у току школске године или за време распуста

на почетку школске године,

у току школске године

периодично

октобар,

током школске године,

периодично
	одељењске старешине,

чланови одељењских већа и стручних већа

наставници предмета који се полаже, чланови СВ, педагог

наставници, СС,  ПА, директор

наставници, СС, ПА,

директор

задужени наставници

педагошки асистент

стручни сарадници

рад у вршњачком пару,

наставниц.

стр.сарадн.

Тим за ИО

Тимови за подршку,

ПА,

директор

представници родитеља

наствници, ОС, СС, директор

психолог

СС, Наставници, тим за ИО

СС, чланови тима за ИО

наставници,

стручни сарадници,

Тимови за додатну подршку,

директор,

Сарадња са Центар за таленте у Врању, представницима ЛС и институција

ОС,СС, директор

Директор, СС и
наставници, Тим за ВНА, представници ЛИ и заинтересовани појединци у окружењу, ВТ, Тим за маркетинг школе

наставници,

СС

директор

задужени наставници, руководиоци секција, Тим за маркетинг школе, родитељи
	Евиденција о успеху, извештаји, педагошка свеска о напредовању,

записници са одељењских и стручних већа

Записници стручних већа,

Извештаји о успеху ученика на завршном испиту,

Увид у Акционе планове

Извештаји,

планови рада, праћење и посете часова,

повратне информације од 

ученика и родитеља

Увид у

припреме

Извештаји о напредовању

Школска документација

Повратна информација од ученика

Ставови и мишљење родитеља Планови рада

Праћење од стране директора и координатора за ИО (дифенцираног приступа и индивидуализованог начина рада, прилагођавања садржаја, помоћи и подршке вршњака..) кроз посете часовима и процену постигнућа ученика

Евиденција о идентификованим ученицима,

праћење и посета часова, 

Евиденција психолога и запажања

Записници и садржај педагошког профила

Увид у ИОП-3,

праћење напредовања

Праћење од стране директора, коорд.за 

ИО, руководиоца Тимова за додатну подршку...кроз посете, извештаје, 

протоколе, повратне

информације од ученика, наставника и родитеља

Записници, остварени резултати, фотографије,

увид у педагошку евиденцију и документацију ,

увид у ИОП, 

укључивање у активности и евидентирање,

анкета о инересовањима , протоколи, 

повратне информације од ученика, наставника и родитеља

Увид у планове и документацију

Учешће у активностима

Праћење процеса и организације

Продукти рада ученика и наставника

Видео записи и фотографије

Узвештаји

Упитник за ученике

Увид у планове рада и припреме за рад,

Посете часовима и активностима,

Продукти рада, прилози, извештаји и фотографије, панои, изложбе у школи, ставови и мишљења родитеља и ученика


	
	
	


ЕТОС

	Развојни

циљеви
	Задаци
	Активности
	Динамика
	Носиоци 

активности
	Начин праћења

	1.Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу

2.У школи функционише систем заштите од насиља


	1.1.Примена интерног система награђивања ученика за постигнуте резултате

1.2.Организација различитих активности за ученике у којима свако може да постигне успех

1.3.Бољи квалитет информисања и сарадње са родитељима

1.4.Побољшање маркетинга школе

1.5.Унапређивање сарадње са локалном заједницом

2.1.Јачање свести и осетљивости свих актера у школи за препознавање насиља и адекватно реаговање 

2.2.Реализација активности које су усмерене на превенцију насиља

2.3.Ангажовање постојећих ресурса школе за стварање безбедног и подстицајног окружења


	-Похвале, истицање и напомене  на седницама ОВ;

-Књига обавештења о похваљеним ученицима на ОВ;

-Адекватна информација на Фејс-страници школе;

-Учешће ученика у рад секција, додатне наставе и ваннаставних активности;

-Укључивање у обележавање значајних датума на нивоу школе: свечани програми, приредбе, манифестације;

-Реализација активности и обележавање неког важног датума;

-Уважавање потреба ученика из осетљивих група и ученика са сметњама у развоју при реализацији ових активности;

-Презентација ученичких постигнућа и запажених резултата наставника: : панои,изложбе, школски часопис, сајт школе, индивидуално излагање, медијско представљање.

-Реализација активности са релевантним садржајем: трибине, предавања, презентације, радионице, приредбе, дружења, Дан отворених врата, укључивање родитеља у приредбе и обележавање значајних датума;

-Редовно ажурирање података на огласној табли за родитеље;

-Размена информација у дигиталном окружењу: Е-дневник, вибер групе...

-Унапређење школског сајта: редовно оглашавање и ажурирање сајта;

-Израда Летописа школе и уношење података;

-Израда и штампање школског часописа „Основац“;

-Представљање школе предшколским установама: приредба, рекламни постер, дружење са предшколцима и међусобне посете.

-Сарадња са васпитно-образовним, културним, спортским и другим институцијама и установама;

- Учешће школе у у еколошким, хуманитарним, културним догађајима и акцијама.

-Доследна примена и поступање у складу са Правилником  о протоколу поступања у уастанови у одговору на насиље; Допуњавање одељењских правила понашања и њихова доследна примена;

-Поштовање правила понашања запослених, ученика и родитеља;

-Информисање, сарадња са родитељима и пружање адекватне заштите ученицима;

-Упућивање и оснаживање ученика и родитеља да користе платформу „Чувам те“;

-Правила понашања на спортским теренима и доношење „Бон-тона“ навијача;

-Стручни прикази и извештавање на НВ у вези праћења насиља на нивоу школе

-Сарадња са МУП у вези реализације пројекта „Заједно и безбедно кроз детињство“

-Улоге и одговорности: ко шта ради када постоји сумња или се насиље дешава;

-Подршка адаптацији свих ученика на школски живот, посебно ученицима првог и петог разреда;

-Планирање и реализација тематске наставе која је усмерена на међусобно поштовање, сарадњу и солидарност;

-Планирање и реализација слободних активности: Врлине и вредности као животни компас;

-Креирање паноа на тему лепих порука, подршке и толеранције и припрема прилога за сајт школе;

-Предавање на НВ: Принципи успешне комуникације, успостављање поверења и уочавање наглих промена код ученика;

-Предавање за родитеље: Могуће промене у функционисању детета на које треба обратити пажњу;

-Одржавање радионица са ученицима од 1.до 8.разреда из Приручника за рад са ученицима „Школа без насиља“; 

-Одржавање радионица са родитељима из Приручника за рад са родитељима “Школа без насиља“;

-Приказ корака и поступака у оквиру УЗМ и СЗМ на састанку Савета родитеља;

-Организовање игара по принципу „Сви побеђују“

-Реаговање у ситуацијама насиља: кораци у оквиру УЗМ и СЗМ у складу са Правилником;

-Предузимање мера и активности на нивоу школе у зависности од врсте и нивоа насиља;

-Пружање помоћи и подршке ученицима који трпе насиље, који врше насиље и осталима присутним  (план појачаног васпитног рада и План заштите);

-Саветодавни рад са ученицима-учесницима у насиљу;

-Саветодавно-инструктивни рад са родитељима учесника у насиљу;

-Пружање психо-социјалне подршке ученицима и породицама;

-Систематско праћење и евидентирање насиља путем платформе „Чувам те“
	класификациони периоди

клсификациони периоди

у току године

по календару активности

током године

у току године

током године

периодично

континуирано

током шк.активности и дешавања

поводом Дана школе

март-мај

током године

периодично

континуирано

на почетку и током школске године

континуирано

током године, посебно у ситуацијама дешавања насиља

октобар-новембар

класификациони периоди

прво полугодиште 2023/24.год.

на почетку шк. године,

периодично

септембар-децембар сваке шк.године

на почетку шк. године 

почетак и током шк.године

у недељи обележавања Дана розе мајица и Дана толеранције

октобар

класификациони периоди

октобар-мај

септембар-децембар

фебруар-март

март-април

током године

током године у ситуацијама насиља

у ситуацијама када се насиље дешава или постоји сумња, на основу процене или препоруке Тима

по плану појачаног васпитног рада

по плану, током године 

по индивидуалном плану подршке, током године

континуирано
	ОС,

наставници

СС

задужени наставници,

ОС,

СС

Тим за обележавање значајних датума

сваки наставник по свом избору и 

стручни сарадници

наставници,

СС, ПА,

директор

наставници,

СС, ПА,

директор, чланови Савета родитеља

ОС, наставници

ОС, наставници

Тим за уређивање шк.сајта

задужени наставници

задужени наставници

учитељи,

СС

директор,

наставници, 

СС

директор, наставници, Тим за заштиту

ОС,

ученици

наставници,

ученици, родитељи

наставници, стручни сарадници, Тим за заштиту

Стручни актив, наставници физичког васпитања

СС

ОС

прдставници МУП-а,директор,СС


дежурни наставници, ОС, СС, Тим за заштиту, помоћно особље, ученици 

стручни сарадници

наставници

СС, наставници

Вршњачки тим, Ученички парламент,

 СС

стручни сарадници

ОС уз подршку Тима за заштиту

ОС уз подршку СС

ОС

директор, СС

наставници разредне наставе

Директор, ОС, Тим за заштиту, наставници

ОС, директор, Тим за заштиту

ОС, Тим за заштиту

психолог, педагог

СС, ОС

психолог, педагог, ОС

задужени наставници
	Записници 

Извештаји 

Планови рада,

Извештаји, резултати ученика на конкурсима и такмичењима

Извештаји, 

сценарији, 

фотографије

Извештаји, 

сценарији, 

фотографије

Продукти рада, 

извештаји,

фотографије

видео записи

Извештаји,

школска документација

Припремни сценарији, извештаји,

фотографије

видео записи

Садржај огласне табле 

Обавештења, подаци, информације

Увид у Е-дневник

Праћење сајта

Квалитет и садржај који је постављен

Летопис школе за сваку шк.годину

Сарадња са  наставницима на припреми садржаја

Извештаји, 

фотографије

Извештаји,

фотографије, протоколи о сарадњи

записници, извештаји, педагошка документација

Панои и плакати са правилима

Правила понашања видљива у школи

Записници, педагошке документација

Правила видљива у школи

Извештаји

сценарији,

записници,

фотографије

Протокол о заштити ученика

Педагошка евиденција, извештаји о резултатима упитника или скале процене

Оперативни планови, увид у припреме

Оперативни план, продукти СНА

извештаји, продукти рада, фотографије

Припрема и концепт,

Извештај

Записник са родитељског састанка

Извештаји, запажања, продукти рада, фотографије

Извештаји, записници

Извештај, записник

Извештаји,

припреме, фотографије

Извештаји, записници, педагошка евиденција

Педагошка евиденција о раду

Планови, извештаји о реализацији

Евиденција о раду, извештаји

Евиденција о раду

Евиденција о раду, извештаји

евиденција, извештаји


ЧЛАНОВИ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

Славица Симић-психолог (координатор)

Богдановић-педагог

Драгана Томић-наставник српског језика и књижевности

Слађана Николић-наставник математике

Татјана Анђелковић-наставник разредне наставе

Далиборка Станковић-наставник разредне наставе

Дејан Раимовић-представник родитеља

Ненад Петковић-представник локалне заједнице

Тијана Михајловић, представник Ученичког парламента
ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

	ОБЛАСТ 

ПРАЋЕЊА
	ОДГОВОРНЕ

ОСОБЕ
	НАЧИН И 

ВРЕМЕ ПРАЋЕЊА
	РЕЗУЛТАТИ 

ПРАЋЕЊА И ИНФОРМИСАЊЕ

	Временски план 

реализације 

активности
	Славица Симић,

Јасмина Благојевић


	Шестомесечни извештаји
	Школски одбор,

Наставничко веће,

Савет родитеља

	Настава и учење
	 Драгана Томић,

 Татјана     Анђелковић
	Листа праћења,

евидентирање активности и израда шестомесечног извештаја који се доставља координатору СА
	Наставничко веће,

Савет родитеља

	Образовна постигнућа ученика
	Слађана Николић,

Далиборка Станковић
	Листа праћења,

евидентирање активности и израда шестомесечног извештаја који се доставља координатору СА
	Школски одбор ,

Наставничко веће,

Савет родитеља

	Етос
	Данијела Богдановић,

Славица Симић,

Дејан Раимовић,

Јасмина Ивановић
	Евидентирање активности, сређивање података и израда шестомесечног извештаја који се доставља координатору СА
	Наставничко веће,

Школски одбор,

Савет родитеља 


СТРУКТУРА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

ЗВАНИЧНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ

ЗМАЈЕВА ПЕСМА „ДОБАР ДРУГ“

СЛИКА ШКОЛЕ

БЕЗБЕДНОСТ ШКОЛЕ

РЕСУРСИ ШКОЛЕ
ШКОЛА ИЗ УГЛА УЧЕНИКА

МИСИЈА, ВИЗИЈА И МОТО ШКОЛЕ

АНАЛИЗА ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА

ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ ОДРЕЂЕНИХ ОБЛАСТИ РАДА У ШК.2022/23.ГОД.

ПРИОРИТЕТИ И ОБЛАСТИ ПРОМЕНА

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЦИЉЕВА, ЗАДАТАКА И АКТИВНОСТИ У ОБЛАСТИ НАСТАВА И УЧЕЊЕ

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЦИЉЕВА, ЗАДАТАКА И АКТИВНОСТИ У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЦИЉЕВА, ЗАДАТАКА И АКТИВНОСТИ У ОБЛАСТИ ЕТОС

ЧЛАНОВИ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

Директор школе,                                              Председник школског одбора,
Јасмина Благојевић
                                                     

